
„Mein wichtigstes Kapital hat 
Füße. Jeden Abend verlässt es 

das Unternehmen. Ich kann nur 
hoffen, dass es am nächsten 

Morgen wiederkommt.“ 
(Alfred Bertschinger – Schweizer Unternehmensberater)



All-in-one
Beratung und 

Betreuung
im Bereich

„Betriebliche 
Gesundheit“

Unabhängig, 
kostenfrei, 
Fach- und

Prozessexzellenz

Institut für betriebliches Wohlbefinden – Was macht uns aus?

Umfangreichster Vergleich 
von Anbietern und Tarifen

Individuelle Ermittlung des passenden 
Anbieters & Tarif

Ermittlung des möglichen individuellen
Return on Investment

Begleitung und Prüfung zur Vertragserstellung

Bewährter Datenschutzprozess

Beste Mitarbeiterkommunikation
zur optimalen Erlebbarkeit

Kontinuierliche Begleitung
mit Auswertung und Marktanalyse



Unsere Vorgehensweise und detaillierten Vergleiche

Am Beispiel vom Gesundheitsbudget
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Demografischer Wandel

Die durchschnittliche 
Fluktuationsrate in 2022 

betrug ca. 33% 

Laut Studie aus 2022 belaufen sich 
die Fluktuationskosten je AN 

zwischen 50 - 125% des 
durchschnittlichen Jahresverdienstes

Die Arbeitnehmer in Deutschland 
waren von 2019 bis 2021 11,2 Tage, 

in 2022 im Schnitt 14,55 Tage AU

Budget ist da für Customer 
Journey, aber nicht für die 

Employer Journey

Mitarbeitende sind die 
Kunden der HR-Abteilung

Seit dem 01.01.2020 gehen ca. 2.500 
Deutsche täglich in Rente

Bis 2030 fehlen dem Arbeitsmarkt 
ca. 8 Mio. Fachkräfte
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Aktuelle Situation in den meisten Unternehmen

Einzellösungen vs. Konzept



• Motiviertere Mitarbeiter

• Besseres Employer Branding

• Geringere Fluktuation 

• Geringere Fehlzeiten 

• Niedrigerer Präsentismus 

• Return-on-Investment

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesamt-Gesundheitskonzept für Unternehmen und Nutzen



Betriebliche
Gesundheit

77

Drei Werkzeuge



Betriebliches Gesundheitsbudget
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Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitskonzept für Unternehmen – Gründe

Bessere medizinische Versorgung der 
Mitarbeitenden ohne Gesundheitsprüfung, 
Wartezeiten oder Leistungsausschlüsse

Gehaltserhöhungen verpuffen schnell – 
dauerhafte positive Erlebnisse verknüpft 
mit dem Arbeitgeber steigern die Motivation 
auf lange Sicht

Ausgleich von Versorgungslücken – ca. 
90% der gesetzlich Versicherten zahlen 
jährlich 448 € aus eigener Tasche.
Mit dem Gesundheitsbudget also echt mehr 
Netto

Reduzierung der Krankheitstage durch 
schnellere Terminvergabe beim Facharzt mit 
dem „Premium Ärzte-Service“

Inflationsausgleich zu ca. 
20% der „normalen“ 
Gehaltserhöhungskosten

Komfortable App – daher kein 
Verwaltungsaufwand im Leistungsfall 
durch den Arbeitgeber

Familie auf eigene Kosten 
mitversicherbar

Mehrwerte durch effektives 
Gesundheitsmanagement
Laut Studie Corporate Health Management 
von Roland Berger:
- bis zu 40 % Senkung der Fluktuation
- bis zu 11 % Steigerung der Produktivität



Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitskonzept für Unternehmen – Gründe

Bessere medizinische Versorgung der 
Mitarbeitenden ohne Gesundheitsprüfung, 
Wartezeiten oder Leistungsausschlüsse

Reduzierung der Krankheitstage durch 
schnellere Terminvergabe beim Facharzt oder 
auch mit einer Erschöpfungsprävention

94 % 
Weiterempfehlungsrate.

> 60 % 
aller Therapiepläne 
werden korrigiert.

> 30 % 
aller Diagnosen 

werden korrigiert.

– Premium Ärzte-Service

Spezialistensuche inkl. 
Terminservice

Facharztsuche inkl. 
Terminservice

● für eine wirkungsvolle
Behandlung, erfolgreiche
Operation oder unabhängige
Zweitmeinung

● Analyse von über 1 Mio.
Qualitätsdaten im Deutschen
Gesundheitswesen

● Expertenbeirat aus 2.500
führenden Ärzten für seltene Fälle

● Individuelles Telefonat mit einem 
Spezialarzt bis zu 30 Minuten

● Vermittlung von Terminen bei 
einem von ca. 340.000 
ortsnahen Fachärzten/ 
Therapeuten verschiedener 
Fachrichtungen

● Termin im Schnitt innerhalb 
von 5 Tagen

● Bei Symptomen ohne 
konkrete Diagnose oder für 
Vorsorgeuntersuchungen

Ø 5,12 
AU-Tage spart dieser 

Service je Fall ein.



Betriebliches Gesundheitsbudget

Leistungsinhalte

Rund um ZahnNaturheilverfahren

Arznei-, Heil- 
und Hilfsmittel
Vorsorge

Sehhilfen

Basisleistungen des Gesundheitsbudget

Ärztliche 
Videotelefonie 24/7

Facharzt-
Terminservice 

Medizinische 
Hotline 24/7

Optionale Services 
je nach Anbieter

Serviceleistungen des Gesundheitsbudget

Schwerpunkte des Gesundheitsbudget je Anbieter
Preis/Leistung-Sieger Nachhaltigkeit
Highlight: Zertifiziert zum Thema
                für den Nachhaltigkeitsbericht

Manko: - Sublimits bei Sehhilfen
 - Keine Vorsorge 

Preis/Leistung-Sieger „Privat-Patient-Light“
Highlights: - Gesundheitsbudget 
                - Zahnersatz (70% oder 90%)
 - Stationär (1- oder 2-Bett mit Chefarzt)
Manko: - Sublimits bei Sehhilfen (Max halbes Budget)

Bestes Produkt von Budget bis „Privat-Patient-Light“
- Gesundheitsbudget 
- Zahnersatz (70% oder 90%)
- Stationär (1- oder 2-Bett mit Chefarzt)
- Keine Sublimits bei Sehhilfe 
- 10% des Budgets für rezeptfreie Medikamente

Preis/Leistung-Sieger Budget
Highlights: Keine Sublimits bei Sehhilfe



Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitsmanagement als entscheidender Wettbewerbsvorteil – Praxiszahlen eines Kunden

Eckdaten:

- Auswertung 01.01.2022 
bis 07.09.2022

- Lebensmitteleinzelhandel

- 65 teilnehmende 
Personen

- 188 genutzte Leistungen



Employee Assistance 
Program
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Menschen im Gleichgewicht

Ein EAP (Employee Assistance Program) ist ein unabhängiges und 
ganzheitliches Unterstützungsprogramm für Unternehmen und ihre 
Beschäftigten. Es zielt darauf ab, Gesundheit, Gleichgewicht und 
Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter zu fördern und die Stabilität der 
Menschen in der Organisation, auch in kritischen Situationen, zu 
gewährleisten. Das EAP steht jederzeit und jeder Person im 
Unternehmen zur Verfügung. Es hilft allen, es entlastet Führungskräfte 
und spart Zeit, Geld und Nerven.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

3 Stufen der Stressbewältigung

Frühprävention und 
Information

Vielfältige Auswahl an 
motivierenden, virtuellen 
Workshops, Live-Talks, 

Keynotes und 
Austauschformaten.

Sekundärprävention zum 
Umgang mit ersten 
Stresssymptomen

Rund um die Uhr Zugriff auf eine 
Vielzahl hilfreicher Übungen, 

Videos und Beiträge.

Tertiärprävention bei akuten 
Stress und psychologischen 

Problemen
Professionelle Beratung durch 

Psycholog:innen oder Einbindung 
bestehender Beratungsstellen.

Familiäres 
Umfeld / 
Privat

Berufliches 
Umfeld / 
Unternehmen

Arbeit und 
Beruf

Familie, Partnerschaft

Life-Balance, Gesundheit

Finanzen & 
Rechtsberatung

Körper & Seele

Kritische Lebenslagen

Ärztliche Gesundheits-
beratung

Erziehung & Pflege 

Auch für 
Angehörige



Betriebliches Gesundheitsmanagement
Firmenfitness
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Firmenfitness



Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fahrradleasing



Betriebliches Gesundheitsmanagement

Was habe ich als Arbeitgeber davon:

Höhere Mitarbeiterbindung und geringere 
Fluktuationskosten
Bessere Chancen neue Mitarbeiter zu finden

Geringere Fehlzeiten durch schnellere ärztliche Behandlung 
(Stichwort: kürzere AU-Bescheinigung)
Mitarbeiter sprechen über Leistungen des Gesundheitsbudget 
und anerkennen, dass ihre Gesundheit dem Arbeitgeber wichtig 
ist (positive Grundeinstellung)
Employer Branding verbessert sich

Return on Investment für den Arbeitgeber



Sehen Sie als
nächstes Ihre

Analyse-
rechnung!

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
08.06.2020 Aktualisiert (BN) 
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