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,Mein wichtigstes Kapital hat
FiikRe. Jeden Abend verlasst es
das Unternehmen. Ich kann nur
hoffen, dass es am nachsten
Morgen wiederkommt.”

(Alfred Bertschinger — Schweizer Unternehmensberater)
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Institut fur betriebliches Wohlbefinden — Was macht uns aus?
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Umfangreichster Vergleich
von Anbietern und Tarifen

Individuelle Ermittlung des passenden
Anbieters & Tarif

All-in-one
Beratung und
Betreuung
im Bereich
,Betriebliche
Gesundheit”

Ermittlung des moglichen individuellen
Return on Investment

Begleitung und Prifung zur Vertragserstell@

Bewadhrter Datenschutzprozess

Beste Mitarbeiterkommunikation >
zur optimalen Erlebbarkeit

Unabhangig,
kostenfrei,
Fach- und

Prozessexzellenz

Kontinuierliche Begleitung
mit Auswertung und Marktanalyse

ATRATATA




Unsere Vorgehensweise und detaillierten Vergleiche

Am Beispiel vom Gesundheitsbudget

Vorgaben Preis-/Leistungs Sieger Zahnersatz | Prels-/Lelstungs Sieger Budget Leistungssieger Budget und Vorgaben Preis-/Leistungs Sieger Zahnersatz | Prels/Leistungs Sieger Budget Leistungssieger Budget und
Zahnersatz Zahnersatz
Tmpfungen Wein — Gber separaten TariF T
Mindestanzahl Ab5 MAn der 500 AbS MA Ab 5 MA absicherbar FSME (Zecken], Gelbfieber, Hepatitis | - Schutzimpfungen feinschlieBlich
Ohne ftspri B a P und Japanische Reiseschutzimpfungen), die von der
Ausschitisse Keine Keine Keine Enzephalitis oder die Malaria- Standigen Impfkommission des
. Keine Keine Keine Prophylaxe Robert-Koch-Institutes (STIKO)
Finschiuss angeratener a a a empfohlen werden.
schluss laufender Behandlung A a = Varsorze Nein — (ber separaten Tarif Ja i
Onlinemel I i ] T e Vorsorge imve T erenTon absicherbar allgemeine Check-Ups, - ambulanze
Lei hnung per App I P 1a - Kinder- und Jugy Vorsargel 2ur
Uni-Age- Beirdge Ja, von Alter 16 bis 70 Ja, von Alter 16 bis 67 1a, bis Alter 70 - Augen- und Ohrenvorsorge, Frisherkennung von Krankheiten,
Waiterversicherung ) Ta a - Hers- und 22, -5p
g 1 o - orsorge, zur £
Krebs- und Demenzvarsarge Risiken
Ja Ja Ja I
Familienangehérige im Budget-Tarif Ia, Versicherbarkeit ohne zeitliche | Ja, Offnungsfrist 3 Manate, mind. 25 | la, Versicherbarkeit ohne zeitliche Zahnbeha L & L.
Frist, Ofnung: 6 icherte Personen, Frist. Offnungsfenster 6 Zahnreinigung I, BO- 160 € jshrlich Je nach ] Ja
Monate ohne Gesundheitspriifung laufende und angeratene Monate ohne Gesundheitspriifung Heg Lt
Behandlungen sowie fehlende Zihne Zahnprophylaxe Ja, 8O- 160 € jahrlich je nach Ja Ja
Budgetstufe steigend - Fluoridierung zur - versiegelung
- das Erstellen des i g (Fissurenversiegelung),
- . Status. - Behandlung von iberempfindlichen - Fluaridierung,
gwg',' e e " ven " dlie griindliche Unterweisung in die Zabnflschen - Spaicheltast zur Keimbestimmung,
o eigene Mundhygiere, um Karies Fissuren-Versiegelung - Erstellung eines
Wir lziscen nachrangig, Ta, bis max 100% des Ta, bis max. 100% mit dem Hinweis, Ta, bis max. 1007 des RS s 2 B Mundhygienesiatus,
nachdem VN mitallen anderen Rechnungsbetrages Zuerst Rechnungsbetrages e LT - Kariesfisikodagnosik.
Kostentrager abgerechnes hat. Vorlsistungen in Anspruch zu S Ronipcle Lilngolgs,
nehmen, damit insgesamt eine - die 8
hochstmagliche Erstattung, Bleachirg Ja, 8O- 160 € .ahl‘hit\ Je nach Nein Nain
maxirmal bis zum vallen steigend
Aechnungsbetrag erreich werden 2] ] 5
kann.
Vorgaben Preis-/Leistungs Sieger Zahnersatz | Prels-/Lelstungs Sieger Budget Leistungssieger Budget und
Vorgaben i it Zahnersatz i it Budget i Budget und Zahnersatz
Zahnersatz Kieferorthopadie: 1a, bei Unfall oder schwerer 1, bei Unfall 1a, bei Unfall
rirankung
Arille/Kortaktlinsen 180 260 € jShrlich je mach Ja, bis zur Budgetstufa @, bis zur Budgetstufe S
s d

8ildschirmarbeitsbrille 180- 260 C jahrlich Je nach Ja, bis zur Budgetstufe Ja, bis zur Budgetstufe VelbpBlie s EUdasEE e e e Nein e
Budgetstufe steigend ;
Arbeitsunfall
Sex

Sannenbrille mit Dioptrien 180-260 €3 rl;f?. ::e :;ch Ta, bis zur Budgelsture Ta, bis zur Budgetsiue . T
Lasik Ja, bis zur 1a, bis 2ur Budgetsiufe Ja,biszur Sl e o] —__td Ja _
Vorgaben = Siegar Zahnarsats | Prais./Lei ? m p feger Budget und Facharztierminsel Ja (Oniine + Telefon 24 Std) Ta, {Online + Telefon 24 Sed) Ja{nur per App) Dienstleister:
Zahnersatr Dienstleister; MD Medicus Dienstleister: Almeda Doctalib
ahiren: Arztliche Videasprechstunde la, Dienstleister: Ja, Dienstleister: Ja, Dienstleister:
Naturheil Ja, nach Hufeland pemak GOA I, nach Hufeland gemaR GOA Ja, rach Hufeland pemik GOA D Medicus Medgate
il 1a, nach GebiH 1a, nach GebiH Ja, nach GebiiH Gesundheitsporlal Ja Nein a
Osteophatia Ja, nach GeblH Ja, nach GabuH Ja, nach GebiiH, Hufaland und GOA Alle Services auch fi Ja, fir Eltern, Gro- & Ja, fur Eltern, GroR- & Nein
Chirotherapie la, nach GebiH a, nach GebiiH I, nach GebiiH, Hufaland und GOA Familienangeharige Schwiegereltern, Ehepartner,
duen reb o —— S e e tebersparnr Iblche Kider
Heilmittel = 1a 1 Adaptiv- und Pllegekinder, Partner | Adoptiv- und Plegekinder, Partner in
Kein Heilmit i Ja 1a Ja in i i toder i Gemeinschaft oder
Keine Hochsteatze Fur Hellmittel a 1a 1a it ahindh
i und T 1a 1 Gemeinschaft + leibliche Kinder & |  Gemeinschaft + leibliche Kinder &
KinesioTapes Tape und Anlegen <inesiologie ist im Rahmen der Kiresiolagie ist im Rakmen der Adoptiv- oder Pllegekinder des Adaptiv- oder Pllegekinder des
Iwerfahren durch Arsto M i dureh Aerte Ehegatten oder Lebenspartners | Zhegatten oder Lebenspartners die
oder mitversichert oder Heil i in héuslicher i leben
Hilfsmitzel Ja Ja Ja Pflege-Assistance Ja vor Qrt ader telefonisch 24 Std.) Nain Ja(vor Ort ader t2lefonisch 24 Std.)
Hiirperhte Ja {inkl. Reparatur) la I (inkl. Reparatur] Dienstleister: WDS.care nstleister: WDS.care
Kostenerstatturg von Privatrezepten Ja Ja la om munikat
{blawy/ riin) bei HI, HEI, AV jiar Ja Je nach Projekt la
Arzreimiltel ohne Rezept Nein Nein Bis 10% des Budgets Mitarbeiterportal Ja, lber Airmenindividuslle In Planung Ja, tiber firmenindividuelle
Micrasites fiir Microsites fiir Mitarbeiter
Rechnungs-App 1 i 1
it i und Flyer Ja a 1a
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Demografischer Wandel

Herausforderungen fur
Unternehmen

Die durchschnittliche
Fluktuationsrate in 2022

betrug ca. 33%

Laut Studie aus 2022 belaufen sich
die Fluktuationskosten je AN
zwischen 50 - 125% des
durchschnittlichen Jahresverdienstes

Budget ist da fiir Customer
Journey, aber nicht fiir die
Employer Journey

12\[2\ 2 Mitarbeitende sind die
}I]I\ M K%Kunden der HR-Abteilung

Die Arbeithehmer in Deutschland
waren von 2019 bis 2021 11,2 Tage,
in 2022 im Schnitt 14,55 Tage AU

&

5%

Seit dem 01.01.2020 gehen ca. 2.500
Deutsche taglich in Rente

Bis 2030 fehlen dem Arbeitsmarkt
ca. 8 Mio. Fachkrafte




Aktuelle Situation in den meisten Unternehmen

Einzell6sungen vs. Konzept
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesamt-Gesundheitskonzept fiir Unternehmen und Nutzen

Motiviertere Mitarbeiter

Besseres Employer Branding

Geringere Fluktuation
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Betriebliche
Gesundheit

Drei Werkzeuge

TEINIEE

EAP®

EMPLOYEE ASSISTANCAE Employee Assistance

Programm Au “*‘ b}ﬁ.
_FERTIG,LOSK

Betriebliches Gesundhe tsmanagement
Firmenfitness

Betriebliches Gesundheitshudget




Betriebliches Gesundheitsbudget
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Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitskonzept fiir Unternehmen — Griinde

Inflationsausgleich zu ca.
20% der ,normalen®

Ausgleich von Versorgungsliicken — ca.
Gehaltserhdh Kost 90% der gesetzlich Versicherten zahlen
Bessere medizinische Versorgung der Sl Tl jahrlich 448 € aus eigener Tasche.

Mitarbeitenden ohne Gesundheitsprifung, Mit dem Gesundheitsbudget also echt mehr
Wartezeiten oder Leistungsausschlisse Netto

‘ Familie auf eigene Kosten
mitversicherbar

Reduzierung der Krankheitstage durch
schnellere Terminvergabe beim Facharzt mit
dem ,Premium Arzte-Service*

Komfortable App — daher kein

Verwaltungsaufwand im Leistungsfall
durch den Arbeitgeber

Gehaltserhdhungen verpuffen schnell —
dauerhafte positive Erlebnisse verknipft
mit dem Arbeitgeber steigern die Motivation
auf lange Sicht Mehrwerte durch effektives
Gesundheitsmanagement

Laut Studie Corporate Health Management
von Roland Berger:

- bis zu 40 % Senkung der Fluktuation

- bis zu 11 % Steigerung der Produktivitat




Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitskonzept fiir Unternehmen — Griinde

"
(0
>30%

D . sorgung aller Diagnosen

) o . werden korrigiert.
Facharztsuche inki. Spezialistensuche inkl.
Terminservice Terminservice > 60 %

@ \Vermittlung von Terminen bei @ fiir eine wirkungsvolle aller Therapieplane
einem von ca. 340.000 Behandlung, erfolgreiche werden korrigiert.
ortsnahen Facharzten/ - Operation oder unabhangige s 1B
Therapeuten verschiedener Zweitmeinung
Fachrichtungen ' @ Analyse von tber 1 Mio. ¢ 5 ) 12

@ Termin im Schnitt innerhalb Qualitatsdaten im Deutschen AU-Tagtlebart dicall
von 5 Tagen Gesundheitswesen s g .p Fall i

@® Bei Symptomen ohne @ Expertenbeirat aus 2.500 CIVICE JE Ta
konkrete Diagnose oder flir fuhrenden Arzten fir seltene Falle

VelES e g @® Individuelles Telefonat mit einem 9 4 (y
0

Spezialarzt bis zu 30 Minuten
Weiterempfehlungsrate.



Betriebliches Gesundheitsbudget

Leistungsinhalte

Basisleistungen des Gesundheitsbudget Serviceleistungen des Gesundheitsbudget
_ Arznei-, Heil- Arztlich Medizinisch
Sehhilfen R -, He — Arztliche ‘ edizinische
@9/ und Hilfsmittel Videotelefonie 2417 \2.) Hotline 24/7
Vorsorge

Facharzt- Optionale Services
Naturheilverfahren Rund um Zahn i i
urheilv 4 @ Terminservice je nach Anbieter

Schwerpunkte des Gesundheitsbudget je Anbieter

Preis/Leistung-Sieger ,,Privat-Patient-Light* Preis/Leistung-Sieger Nachhaltigkeit
Highlights: - Gesundheitsbudget Highlight: Zertifiziert zum Thema / ﬂ \

- Zahnersatz (70% oder 90%) fiir den Nachhaltigkeitsbericht G

- Stationar (1- oder 2-Bett mit Chefarzt) \’
Manko: - Sublimits bei Sehhilfen (Max halbes Budget) Manko: - Sublimits bei Sehhilfen

- Keine Vorsorge

Preis/Leistung-Sieger Budget Bestes Produkt von Budget bis ,,Privat-Patient-Light*
Highlights:  Keine Sublimits bei Sehhilfe - Gesundheitsbudget

- Zahnersatz (70% oder 90%)

- Stationar (1- oder 2-Bett mit Chefarzt)

- Keine Sublimits bei Sehhilfe

- 10% des Budgets fur rezeptfreie Medikamente




Betriebliches Gesundheitsbudget

Gesundheitsmanagement als entscheidender Wettbewerbsvorteil — Praxiszahlen eines Kunden

Leistungsbereich Anzahl Belege

ambulante Arztbehandlung 4 EC kd ate n:
ambulante Psychotherapie 1
Arznei- und Verbandmittel 52
7
Heilpraktikerbehandlung " Auswertung 01.01.2022
Zahnbehandl 10 1
nbehandiung - bis 07.09.2022
94

Spezielle Leistungen Anzahl Belege

Professionelle 6
Zahnreinigung

Lebensmitteleinzelhandel

| Sehhilfen |
Sonstiges (Rest)

65 teilnehmende
Beste Grifie
Philip Leinmaller Personen

Freundliche Grifke

\. lhr Kompetenzcenter Firmenkunden

188 genutzte Leistungen

ALH Gruppe
Reinsburgstralie 10, 70178 Stuttgart
Tel: +49 (711) 6603-4258



EAPY

EMPLOYEE ASSISTANCE Employee Assistance
PROGRAM
Program

Menschen im Gleichgewicht

Ein EAP (Employee Assistance Program) ist ein unabhangiges und
ganzheitliches Unterstitzungsprogramm fur Unternehmen und ihre
Beschaftigten. Es zielt darauf ab, Gesundheit, Gleichgewicht und
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu fordern und die Stabilitat der
Menschen in der Organisation, auch in kritischen Situationen, zu
gewahrleisten. Das EAP steht jederzeit und jeder Person im
Unternehmen zur Verfiigung. Es hilft allen, es entlastet FUhrungskrafte
und spart Zeit, Geld und Nerven.

13



Betriebliches Gesundheitsmanagement

3 Stufen der Stressbewaltigung

30Min| Workshop

Gesunde Routinen
etablieren

imit Peter Wernshofl

Fruhpravention und
Information

Vielfaltige Auswahl an
motivierenden, virtuellen
Workshops, Live-Talks,
Keynotes und
Austauschformaten.

Sekundarpravention zum

Umagang mit ersten
Stresssymptomen

Rund um die Uhr Zugriff auf eine
Vielzahl hilfreicher Ubungen,
Videos und Beitrage.

Life-Balance, Gesundheit
Korper & Seele

Arztliche Gesundheits-
beratung

Erziehung & Pflege

@

Familie, Partnerschaft

Finanzen &
Rechtsberatung

)

Kritische Lebenslagen

Arbeit und
Beruf -
Berufliches Familidres
Umfeld / Umfeld /
Unternehmen Privat

Tertiarpravention bei akuten
Stress und psychologischen
Problemen

Professionelle Beratung durch
Psycholog:innen oder Einbindung
bestehender Beratungsstellen.

14



Betriebliches Gesundheitsmanagement

Firmenfitness

15



Betriebliches Gesundheitsmanagement

Firmenfitness

e/d HANSEFIT

NR. 1 FIRMENFITNESS-KONZEPT
FUR DEUTSCHLAND MIT MEHREREN
TAUSEND SPORT-PARTNERN

lhr zuverldssiger Partner seit 2004 — in héchster Qualitat mit
mehr als 2.000 zufriedenen Firmenkunden.

qualitrain €3

an EGYM company

Ihr Partner fur Firmensport
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fahrradleasing

Kaufpreis Ihres Wunschrads (inkl. MwSt.) @

&
2
@,

N

N

OV
Uoprpat™

[
3.360,00 € r
- f -
L —
1
¥
EI Bruttomonatsgehalt @
Kategorie Deutsche Dienstrad Jobrad Bikeleasing Eleasa Businesshike Company-Bike Ki
—~ compony .
o/ DEUTSCHE Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte BUSINESS a Punkte @ " runkte | KazenMaier Punkte
7 DIENSTRAD JOBRAD 2ie Ayl t7€Eleasa bike =
13, Risiken vorhanden Ja, Risiken vorhanden
Arbeitgeber Risiko bei Starfallen Kein Risiko 3|la, Risiken vorhanden 1 tVDl!umengli:he Leistungen 2|(vollumféngliche Leistungen 2|Riicknahme ab dem 4. Monat 2|Kein Risika 3na. 0|Riicknahme ab dem 6. Monat 1
nur in PremiumPLUS Paket) nur in Premium-PLUS Paket)
100%-Riicknahmeguote 4[2-3% Riickr 1 |2-3% Riicknahmequote 1jna. 0|100%-Riicknahmeguote ab Monat 4. 3|100%-Riickr 4fna. 0|n.a. ]
Prozesse sind italisi 2|Pe ind t 2 |Vertrége in Papierform 1|Vertrége in Papierform 1|Prozesse sind volldigitalisiert 2(Pe ind 2|Pr d 2 |Prozesse sind volldigitalisiert 2
- Einzel Leasingvertrage werden
Bestit der Abhol
Digitale Unterschrift ohne Keine digitale Unterschrift s b m;l'f:iﬁi;; o papierbasiert von Eurorad |pieiste unterschrione |pieiale unterschift ohne Digitale Unterschrift ohne .
Digitalisierung Installation von Fremdsoftware moglich B B erstelltund an den Ir ion von F von F mbglich Installation von Fremdsoftware
papierbasierten Prozesses
itnehmer gesendet
Individuelle Anpassungen R . . Individuelle Anpassungen bei Individuelle Anpassungen bei B Individuelle Anpassungen bei
W Flexibilitat K Ke W Flexibilitat
moglich 3| Wenig Flexibilita 1 fkeine Offeine GroBkunden maglich GroBkunden maglich 2| Wenig Flexibilita Grogkunden moglich :
13, wenn gevriinscht 2[Nicht vorhanden 0 |Nichtvorhanden 0|Nicht verhanden 0[Ja, wenn gewtinscht 2|13, wenn gewiinscht 2|12, wenn gewiinscht 2|13, wenn gewiinscht 2
Voll digitaler Freigabeprozess Voll digitaler Freigabeprozess Voll digitaler Freigabeprozess Voll digitaler Freigabeprozess Voll digitaler Freigabeprozess
Individueller Freigabeprozess auf die  |basierend auf individuell basierend auf individuell basierend auf individuell basierend auf individuell basierend auf individuell
Anforderungen des AG i T ien 1 1], log 0 11/Analog 0|Manuell/Analog 0O|definierten Teilnahmekriterien 1|definierten ak iterien 1 1 Tei i 1|definierten Teilnahmekriterien 1
und Priifkrits und Priifkriterien des und Priifk des und Priifkriterien des und Priifkriterien des
- - - Arbel ;
Ja 1fia 1 |a 1jla 1ja 1|la 1{na. ofla 1
Restwertversteuerung nach §37b EstG
J AN kann zu 15% kaufen a 1 1|AN kann zu 16% kaufen AN kann zu 16% kaufen 2|AN kann zu 16% kaufen 2|n.a. 0|AN kann zu 17% kaufen 2
Anzahl i >6000 2|>6000 2 |*5000 1 0|>5000 1 0| 0|
31 pro Laufzeit 2[8x pro Laufzeit 2 [2xproLaufeit 1 Txjahrlich ber Option z2ubuchbar 1[8xpro Laufzeit 2[na. 0|3 pro Laufzeit 3
. . N e Verschleifteile auf . 238 Service-Gutscheine ki in Hah - ~ o .
Inspektion / Full-5 Keir Verschleifteile auf max. 420 Frsen eiberie sutmar. £2 TVice BulsenEine kennen in Rehe Basis 75€ p.a. - Premium 175€ p.a. - Verschleilteile begrenzt, It. Hohe
_ 1 |Euro inkl. MwsSt. begrenzt (je 2 0|von 300€ (Roller) und 150€ 1|na. - 1
Begrenzung Euro inkl. MwSt begrenzt Pro300€pa im Leasingvertrag
nach Paket) (Scooter) gebucht werden
Keine Bagatellschadengrenze 1 0 |Keine Bagatellschadengrenze 1|Keine Bagatellschadengrenze 1|Keine Bagatellschadengrenze 1|Keine Bagatellschadengrenze 1 0 0|
Versicherung
Keine Selbstbeteiligung 1|Keine Selbstbeteiligung 1 |Keine Selbstbeteiligung 1 0|Keine Selbstbeteiligung 1|keine Selbstbeteiligung 1|Keine Selbstbeteiligung 1|Kkeine Selbstbeteiligung 1
Keine Wartezei 1|Wartezeiten vorhanden 0 |Wartezeiten vorhanden 0| Wartezeiten vorhanden 0|Keine Wartezeit 1|Keine Wartezeit 1|Keine Wartezeit 1|Keine Wartezeit 1
‘ Mol b Auch eRoller und eScoots )
Besonderheit ArLb.it'm ) 4 0 0| 0 _e o S z|Arbeitgeber Ratenschutz 2 0| 0
Leasingrate 3.000 € 95,25 € 9827€ 9509 € 9738 € 99,34 € 98,20€ 96,87 €
Leasi 3.000 € Best 100,25 € 103,27 € 102,99 € 996BE 107,68 € 103,20 € 10537 €
‘GESAMT Punkte 36 15 13 9 28 29 10| 20|
S S S S S S —




Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Was habe ich als Arbeitgeber davon: e : N

o
o
@
o

Hohere Mitarbeiterbindung und geringere
Fluktuationskosten

Bessere Chancen neue Mitarbeiter zu finden
Geringere Fehlzeiten durch schnellere arztliche Behandlung

(Stichwort: kirzere AU-Bescheinigung)

Mitarbeiter sprechen Uber Leistungen des Gesundheitsbudget
und anerkennen, dass ihre Gesundheit dem Arbeitgeber wichtig
ist (positive Grundeinstellung)

Employer Branding verbessert sich

Return on Investment flr den Arbeitgeber



Sehen Sie als
nachstes lhre
Analyse-
rechnung!



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
08.06.2020 Aktualisiert (BN) 


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19

